






         President, CCCC      43,000

         President, NNCC      40,500

         President, WNCC      43,000

     Chancellor Baepler recommended that perquisites for Officers

     and 
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     pointed as System Endowment Officer for a period of 6 mo mm



     he also visit the Divisions during the next six months to

     identify ways in which he can be of assistance to them.

     Dr. John Marschall, UNR Faculty Senate Chairman, requested

     that in the course of the next six months as the search is

     conducted that the Board give consideration to defining the

     relationship of the duties of the System Endowment Officer

     to those of the UNR Development Officer, and also an assess­

     ment of the needs of the Community Colleges and UNLV.

     Chancellor Baepler stated that it was fully intended that

     this would be done and reported that an overture has already

     been made to UNR in an attempt to assess their needs.

     Motion seconded by Mr. Karamanos, carried without dissent.

 5.  Appointment of President, Clark County Community College

     Mr. Buchanan moved that the Board reconsider its action at

     the May 18 meeting directing that the CCCC Presidential

     Search be reopened and the position be readvertised.

     Motion to reconsider seconded by Mrs. Knudtsen, carried

     without dissent.





     Mr. Buchanan moved that a unanimous vote be recorded for the

     appointment of Dr. Eaton as President of CCCC.  Motion sec­

     onded by Dr. Lombardi, carried without dissent.

 6.  Salary Recommendations Requiring Board Approval

     Chancellor Baepler noted that salaries for Vice Presidents,

     Deans and Directors, and other Administrators reporting

     directly to a President or a Chancellor, and professional

     staff at Step 20+ who are being recommended for an increase

     in excess of 8%, require Board approval, with other profes­

     sional salaries determined by the respective Division or

     Campus Officer.  He submitted the following salary recom­

     mendations for approval:

                            1978­79      1979­80

     Incumbent               Salary       Salary    % Increase

     Northern Nevada Community College

     GREENHAW, Charles      $24,966      $27,005         8.2
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     MOREHOUSE, H.           35,010       37,742         7.8

     SHIRLEY, J.             36,144       39,737         9.9

     BARNES, R. J.           32,742       36,146        10.4U.Ā�







     Dr. Baepler then recommended that the new position now being

     recruited under the title of Community College Coordinator

     be entitled Vice Chancellor for Community Colleges, that

     there be a Vice Chancellor of Finance, and that the General

     Counsel be retitled Vice Chancellor for Legal Services.  He

     emphasized that neither the title changes nor the reorgani­

     zation of staff involved any new functions.  He commented

     further that although he had discussed this proposal with

     a number of the Regents, and wb
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     suggested that the Work Program be accepted conditionally so

     that it can be submitted to the Business Centers, subject to

     to analysis by the Audit Committee and the Audit Staff and

     report back to the Regents at the next convenient time.

     Mr. Mc Bride moved conditional acceptance of the Work Pro­

     gram subject to further review and approval by the Audit

     Committee and the Board of Regents.  Motion seconded by Dr.

     Lombardi, carried without dissent.

     It was agreed that the necessary revisions to the Work

     Program would be prepared, including the inclusion on the

     UNLV Intercollegiate Athletics Estimative Budget of the rev­

     enue received from gifts, and would be available for the

     June 29th meeting.

 9.  Loan to UNR

     Chancellor Baepler asked for inclusion of an emergency item

     concerning the sports facility for UNR.

     Mr. Buchanan moved that discussion of this item be included.

     Motion seconded by Mr. Mc Bride, carried without dissent.



     Chancellor Baepler recalled that the appropriation of $30

     million for the UNLV sports pavilion, which includes a con­

     tinuing education center, and $26 million for the UNR sports

     pavilion, were base�
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     President Crowley reported that a letter had been received

     in April from Mr. Julius Bergen, Chairman of the Fleishmann

     Foundation Board of Trustees, inviting the Board of Regents

     to submit an application on behalf of the University of

     Nevada School of Medical Sciences for a Tec
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     Mr. Ross moved approval of the President's recommendation

     that the bid be awarded to KOLO Radio.  Moti



















     Mason, carried without dissent.

22.  New Business

     a.  Mr. Buchanan asked that the June 29 agenda include

         consideration of funding for the UNLV marching band.

     b.  Mr. Mc Bride requested the Board to consider holding a

         workshop/retreat for Regents and Officers and that

         discussion concerning this be scheduled for the June 29

         meeting.

The meeting adjourned at 7:10 P.M.

                             Bonnie M. Smo�

n 

                                                   


